
 

 

 ی حقوق   شی در ف  ای حقوق و مزا  اتیجزئ

به دولت    وابسته   سازمانها و موسسات  ریو سا  یو نظام  یدولت  ،ییاجرا   یشاغلان در بخشها   یعموما برا   یحقوق  شیف

و به منظور اطلاع   انهیحقوق سال بخشنامه موظفند بر اساس زین و کارخانجات یخصوص  یاما شرکتها شود؛یپرداخت م

 دهند.  ارائه حقوق به کارکنان خود شیف ،یز یمبالغ وار  اتیپرسنل از جزئ

  ی نمونه با برخ نی ا . درمیینمایارائه م  د،ییخود مشاهده نما  یحقوق  شیکه ممکن است در ف یاز اقلام یاادامه نمونه  در

مشاغل،    یطرح طبقه بند   یدارا   یهااز کارگاه   یو موارد   ی خصوص  یهاو شرکت  یدولت  یاز اقلام مربوط به سازمانها 

 شد.  میآشنا خواه

 ه ی پا حقوق

نباشد(    کار  قانون  ریکه مغا  یعقد قرارداد  له یبه وس  ای)و    ی کارگران رسم   یقانون کار برا   تیاست که با رعا  یحقوق

روزانه،    ،یساعت  صورت   و به  نییواحد محصول تع  کی  دیتول  ایساعت کار و    کیانجام    یبرا  یکارگران قرارداد  یبرا

 . شودیو معمولا به صورت ماهانه پرداخت م یهفتگ

 . شودیروز محاسبه و به کارگر پرداخت م 31بر اساس   ایروزه، حقوق و مزا31  یدر ماهها :نکته

 ( یسنوات شی سنوات ) افزا هیپا

  ی است برا   داشته  به کار اشتغال  شتر،یب  ایسال    کیکه مطابق قرارداد،    یبه کارگر   دیقانون کار، کارفرما با۲۴ماده     طبق

کار    انیپا  یا یحقوق به عنوان مزا  ماه  کی معادل    یحقوق مبلغ  نیمتناوب بر اساس آخر  ا ی  یهر سال سابقه، اعم از متوال

 . دیپرداخت نما یبه و

 ی عائله مند نهیهز کمک

 .شودیپرداخت م انه یاست که به افراد شاغل متاهل به صورت ماه یبلغم

 اولاد  نهیهز کمک



 

 

کمک    عنوان  هر فرزند معادل سه روز حداقل مزد هر سال به  یفرزند برا   یآقا( دارا  ا یافراد شاغل )اعم از خانم    به

 .شودیپرداخت م نهیهز

 مسکن  نهیهز کمک

مسکن    نهیهز  پرداخت  لیمستمر جهت تسه  ی ایشده و به عنوان مزا   نییکار تع  یعال  یشورا   یکه همه ساله از سو   یمبلغ

مبلغ    زان یدر هر سال به م  یافت یکه مبلغ حقوق و فوق العاده در  ی صورت  در   ی افتی.حداقل درشودیبه شخص پرداخت م

  ی افتیالتفاوت آن تحت عنوان حداقل در   ، مابهدولت نرسد  ایحقوق توسط وزارت کار    حداقل   شده تحت عنوان  نییتع

 .شودیم پرداخت به افراد

 و پاداش  یدیع

عنوان   به  مزد، نیروز آخر 60سال کارکرد معادل    کیاز کارگران خود به نسبت  کیمکلفند به هر   انیکارفرما هیکل

روز حداقل مزد روزانه  90  از معادل   د یهر سال نبا  انیاز کارکنان در پا  ک یبه هر    یو پاداش بپردازند. مبلغ پرداخت  ی دیع

 باشد. شتریهمان سال ب یقانون

 

 60حداقل دستمزد روزانه ×   <و پاداش آخر سال  یدیع90 <دستمزد روزانه ×    حداقل

 

 ی العاده اضافه کار فوق

  شبانه   که کار   ی به کار گران  ید. ارجاع کار اضاف نام دار  ی شده در قانون کار اضافه کار  نیی از ساعات تع  ش یکار ب  انجام

با    کارگر  به  یمشاغل ارجاع کار اضاف  ریممنوع است. در سا  دهند،یانجام م  ینیزم  ریآور و ز   انیکار سخت و ز  ای

 مجاز است: ریز  طیشرا

 ( موافقت کارگر الف

 ساعت اضافه کار  کی  یبرا یدرصد اضافه بر مزد هر ساعت کار عاد۴0( پرداخت  ب



 

 

 ی العاده شب کار  فوق

  . دستمزد شودیصبح روز بعد( پرداخت م6شب تا   10ساعات     نیکارگر در شب )ب  یانجام کار موظف  یکه برا  یمبلغ

 است.  یاز دستمزد هر ساعت کار عاد شتریب35%  یساعت شب کار هر

 ی العاده نوبت کار  فوق

  شود،یم  شب واقع  ایعصر    ایآن در صبح    یماه گردش دارد و نوبتها که در طول    یانجام کار  یکه کارگر در ازا  یمبلغ

 .کندیم افتیدر

 دستمزد هر ساعت  شی اشتغال به کار نرخ افزا زمان

 ی به ساعات کار عاد  نسبت

 10و عصر % صبح 

 15و عصر و شب % صبح 

 ۲۲.5عصر و شب %  ایو شب  صبح 

 یول  شود  شتریساعت در هفته ب۴۴   ایساعت در شبانه روز و  8ممکن است ساعات کار از     ینوبت  یدر کارها   :نکته

 شود.  شتری ساعت ب176از   دی نبا یجمع ساعات کار در چهار هفته متوال

 فوق العاده شغل 

  ی لیتحص  مدرک  که   ی. به طور مثال افراد شاغلگرددیم  نییو نوع شغل تع  یلیاست که با توجه به مدرک تحص یمبلغ 

 حقوق دارند.  شی افزا  ی همکاران خود دارند، درصد  گرینسبت به د یبالاتر

 ( طیمح طیکار )شرا ی العاده سخت فوق

(  پردازندیم  شغل   یفایکه در آن به ا   یط یافراد مختلف )بسته به شرا  یکار   طیاست که با توجه به حقوق مبنا و شرا  یمبلغ

 مختلف، متفاوت است. طیشرا ی مبلغ برا  نی ا شود؛یپرداخت م



 

 

 ی زندگ   لاتیاز تسه   تیالعاده محروم فوق

بر اساس    ی زندگ  لاتیاز تسه  تیو با توجه به درجه محروم  یشغل   یگروهها   یاست که با توجه به حقوق مبنا  یمبلغ

 مختلف، متفاوت است. یدر مناطق و شهرستانها یمحل زندگ

 العاده محل خدمت  فوق

افراد پرداخت    به   گریشهرستان به شهرستان د  کی است که با توجه به حقوق مبنا و در صورت انتقال محل کار از    یمبلغ

 . شودیم

 از روستا   تیالعاده محروم فوق

  مشخص   فرد شاغل  یلیجدول خاص و با توجه به درجه روستا، گروه و مدرک تحص  کیاست که بر اساس    یمبلغ

 . گرددیم

 العاده جذب مناطق محروم فوق

  ن یشاغل در ا یربومیغ افراد یبرا  یپرداخت نیا زانی. مشودیاست که به افراد شاغل در مناطق محروم پرداخت م یمبلغ

 است.  شتریب5٪مناطق  

 العاده جذب مشاغل  فوق

عبارت    جذب  . فرمول محاسبه فوق العاده شودیم  نییاز حقوق شخص تع  یاست که با توجه به درصد مشخص  یمبلغ

 است از:

 ی سنوات شیمبنا + فوق العاده شغل + افزا  حقوق

 

 ژه یالعاده و فوق

 .شودیمحاسبه شده و به افراد مشمول پرداخت م ر یفرمول ز قیاست که از طر  یمبلغ



 

 

 ی + فوق العاده جذبفوق العاده برجستگ یسنوات شیمبنا + فوق العاده شغل + افزا  حقوق

 

به عنوان    سال  کی را کسب نمودهاند به مدت    یابینمره ارزش  نیکه بالاتر  یافراد شاغل  یدرصد از حقوق مبنا۲0تا   10 

 .شودیبه آنها پرداخت م یفوق العاده برجستگ

 ت یالعاده مامور فوق

 روزانه کارگران باشد. ی مزد مبنا ایکمتر از مزد ثابت  دینبا ت یفوق العاده مامور ❖

 غذا  ن یتام نیرفت و برگشت و همچن نه یهز  ای لهیوس نیتام یدولت ریو غ یش دولتدر هر دو بخ  ❖

 . خواهد بود  متبوع اداره ا یآن به عهده کارفرما  نهیهز  ایتوقف شبانه در صورت ضرورت و  یمحل مناسب برا و


